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ANEXO 15-11
Formulario de Referéncia — Versdo 2/20
(informagdes dos itens 6.3./6.4./9.2. prestadas com base nas posi¢des de
31 de dezembro de 2019)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario
Cristiana Affonso Ferreira — Diretora de Compliance, Risco e Controle

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracido de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacio e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucio, atestando que: a. reviram o formulario de referéncia; b. o
conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

O Sr. Fernando Bevilacqua e Fanchin, socio e Diretor responsavel pela atividade de Gestao de
Carteiras, ¢ a Sra. Cristiana Affonso Ferreira, socia ¢ Diretora responsavel pelas atividades de
Compliance, Risco e Controle, declaram que reviram o presente formulério de referéncia e
atestam que o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicio da empresa

A MOS Gestao de Investimentos ("MOS Capital") foi fundada em margo de 2007 com o nome
de Bahema Gestao de Ativos, decorrente da participacdo societaria que a Bahema S/A tinha na
empresa. Em maio de 2010, a gestora passou a se chamar Teorema e a Bahema deixou de ser

acionista.

A idealizacdao da Gestora comegou nos anos 80, com investimentos do caixa da Bahema S/A
(uma comercializadora de implementos agricolas) em empresas negociadas em Bolsa. A
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atividade de adquirir e gerir posi¢des minoritarias em companhias de capital aberto ganhou
forca e se tornou o principal negocio da Bahema nos anos 2000.

A Bahema evoluiu de maneira natural para uma gestora de investimentos — Teorema — que
nasceu com um objetivo unico: rentabilizar seu patriménio com prudéncia, idoneidade e sem
diferenciagdo entre recursos proprios e de terceiros.

Em 2020, a Teorema passou por uma importante reestruturagdo, com a mudanca da sua
estrutura acionaria e foco de atuacdo e passou a se chamar MOS Capital. Atualmente, a MOS
¢ responsavel pela gestdo de dois fundos de investimento com aproximadamente R$ 330
milhdes de patrimonio e mais de 50 investidores, majoritariamente pessoas fisicas.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdées, fusdes, cisoes, alienacoes e
aquisicoes de controle societario

Em outubro de 2020, a Gestora passou por uma reestruturagdo societaria, com vendas de
participacdo, entrada de novos sdcios e integralizacdo de cotas de parte dos s6cios em um
Holding.

b. escopo das atividades

A gestora incorporou a atividade de distribuicdo de cotas dos fundos sob gestao nos termos do
art. 30 da Instrugdo CVM n° 558/14.

c. recursos humanos e computacionais

O socio Fernando Bevilacqua e Fanchin passou a integrar a equipe em maio de 2015. Em margo
de 2020, passou a ser o Diretor responsavel pela atividade de Gestdo de Carteiras, em
substituicdo ao socio-fundador Guilherme Affonso Ferreira, que passou a atuar como Senior
Advisor.

Em junho de 2016, a sécia e Diretora Cristiana Affonso Ferreira assumiu a responsabilidade
pelas atividades de Compliance, Gestao de Risco e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD),
em substituicdo ao socio Edson Carvalho de Oliveira Filho, que deixou de ser Diretor e
administrador. Ainda em junho de 2016, o so6cio Guilherme Affonso Ferreira Filho também
deixou de ser Diretor e administrador.
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Em dezembro de 2016, a socia e Diretora Silvia Maria de Almeida Prado assumiu a
responsabilidade pelas atividades de Distribuicao e Suitability.

Em julho de 2019, o sécio Pedro Henrique Silva Lima de Souza Lapenta desligou-se da
sociedade.

Em margo de 2020, Fernando Guilger passou a integrar a sociedade como responsavel pela area
de Relacdes com Investidores.

Em agosto de 2020, Felipe Feijo passou a integrar o time de Gestao e Analise, como socio da
Gestora, assim como Rafael Dancour, em outubro de 2020.

Eduardo Muniz e Caio Pedron, colaboradores desde 2019, também tornaram-se socios em
outubro de 2020.

Nao houve alteragao relevante nos recursos computacionais da Sociedade nos tltimos 5 (cinco)
anos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em outubro de 2020, a MOS revisou seus diversos manuais, politicas, processos e controles
internos. Atualmente conta com os seguintes documentos:

e Manual de Compliance / Controles Internos

e (Cdbdigo de Etica e Conduta

e Politica de Investimentos Proprios

e Politica de Seguranga da Informacao e Seguranca Cibernética

e Plano de Continuidade de Negdcios

e Politica de Decisdo de Investimentos

e Politica de Rateio de Ordens

e Politica de Gestao de Riscos

e Politica de Voto

e Politica de Selecdo de Prestadores de Servico

e Politica Anticorrupgdo e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

e Politica de Distribuicdo e Suitability

e Politica de Certificacdo ¢ Manutencdo da Base de Dados ANBIMA

e Politica de Responsabilidade Socioambiental

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:



V.

CAPITAL

a. numero de socios

8 socios

b. nimero de empregados

A MOS possui 2 empregados em regime CLT.

¢. numero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou
socios da empresa

FERNANDO BEVILACQUA E FANCHIN (CPF 220.461.098-48)
GUILHERME AFFONSO FERREIRA (CPF 762.604.298-00)

4. Auditores

As demonstragdes financeiras da MOS nao sdo auditadas.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracio de carteira de valores mobiliarios; e

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢ suficiente para
cobrir os custos e investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob administracio de que trata o item 6.3.c ¢ mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)
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O patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucio

A MOS esta desobrigada de encaminhar os documentos de que trata o § 5° do art. 1° da Instrugéo
CVM 558, pois nao exerce a atividade de administrador fiduciario.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestio discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria de fundos de investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A MOS atua exclusivamente na gestdo de fundos de investimentos regulados pela Instrugéo
CVM 555, notadamente fundos de investimento em agoes.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracio e gestao

As carteiras dos fundos de investimento geridos pela MOS sdo primordialmente compostas por
acOes de emiss@o de companhias abertas brasileiras, derivativos, titulos publicos, bonds,
Brazilian Depositary Receipts (BDRs), cotas de outros fundos de investimentos, acdes de

empresas estrangeiras e debéntures.

d. se atua na distribuicio de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

Sim.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
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sejam de administracio de carteiras de valores mobilidrios, destacando:
a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

Nao héa potenciais conflitos de interesse pois a MOS nao desenvolve outras atividades que ndo
sejam de gestdo de carteiras de valores mobilidrios e distribuigdo de seus proprios fundos.
Apesar de o objeto social contar com a atividade de consultoria em gestdo patrimonial, esta
atividade ndo ¢ exercida efetivamente pela Sociedade.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades:

A Sociedade ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle
comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nio qualificados)

Investidores Qualificados: 33
Investidores Profissionais: 7

Total: 40

b. nimero de investidores, dividido por:

Tipo de investidor Quantidade

1. pessoas naturais 35

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. institui¢des financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

=l lwl (el ol lall (ol (=R 1S

iX. clubes de investimento
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x. fundos de investimento 2
xi. investidores nao residentes 1
xii. outros (especificar) 0

¢. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

O total de recursos financeiros sob administracdo em 31/12/19 era R$ 325.688.793,89.
Fundos para Qualificados: R$ 281.154.786,79
Fundos para Profissionais: R$ 44.534.007,10

d. recursos financeiros sob administraciio aplicados em ativos financeiros no exterior

O total de recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior
em 31/12/19 era R$ 44.534.007,10.

e. recursos financeiros sob administracio de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é
necessario identificar os nomes)

Cotista RS
1 82.594.527,75
2 52.175.856,12
3 35.307.280,45
4 28.166.372,83
5 26.939.424,44
6 20.614.809,72
7 16.378.808,53
8 11.262.679,89
9 10.837.668,82
10 8.103.465,67

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

Tipo de investidor R$
1. pessoas naturais 318.424.152,07
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 3.696.768,21
iil. instituigdes financeiras 0,00
iv. entidades abertas de previdéncia complementar 0,00
v. entidades fechadas de previdéncia complementar 0,00
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vi. regimes proprios de previdéncia social 0,00
vii. seguradoras 0,00
viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil 0,00
ix. clubes de investimento 0,00
x. fundos de investimento 2.138.506,58
x1. investidores nao residentes 1.429.367,03
Xii. outros (especificar) 0,00
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracio, dividido entre:

Tipo de ativo RS

a. acoes 262.809.666,74

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas ndo financeiras

12.554.141,60

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas 0,00
financeiras

d. cotas de fundos de investimento em agoes 0,00
e. cotas de fundos de investimento em participacdes 0,00
f. cotas de fundos de investimento imobiliario 0,00
g. cotas de fundos de investimento em direitos 0.00
creditorios ’

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa 0,00
1. cotas de outros fundos de investimento 11.858.633,99
j. derivativos (valor de mercado) 78.073,95
k. outros valores mobiliarios 0,00
1. titulos publicos 41.422.322,12
m. outros ativos -3.034.044,51

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

A MOS ndo exerce atividades de administra¢do fiduciaria.
6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacdes relevantes. Todas as informagdes relevantes foram prestadas nos

itens anteriores.
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7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos:
Fernando Bevilaqua e Fanchin: 40%
Holding Teorema: 20%

Fernando Guilger: 12%

Cristiana Affonso Ferreira: 8%

N3o ha controladores indiretos.

b. controladas e coligadas:
Nao ha controladas ou coligadas.

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo:
Nao ha.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa:
Nao ha.

e. sociedades sob controle comum:

Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

A MOS nio possui sociedades controladoras, controladas ou coligadas, ndo caracterizando,
portanto, um grupo empresarial.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
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a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Diretoria: a MOS ¢ administrada por, no minimo, 3 (trés) administradores, designados
“Diretores”, sendo um Diretor(a) de Gestao, um(a) Diretor(a) de Compliance, Risco e Controle
e um Diretor(a) de Distribui¢do e Suitability, aos quais competem as atribuicdes especificas
elencadas a seguir, além de eventuais demais diretores sem designacdo especifica, pessoas
fisicas, socios ou ndo, residentes e domiciliados no Brasil, com mandato por prazo
indeterminado.

Gestido & Analise: liderada pelo Diretor de Investimentos ¢ com foco em preservacao de
capital, € responsavel por (i) identificar oportunidades de investimento, (ii) conduzir a analise
de risco/retorno desses potenciais investimentos, com base em cendrios projetados, (iii)
formular teses de investimento e (iv) definir alocagdo (sizing). O time também ¢é responsavel
por acompanhar e monitorar os riscos e perspectivas das empresas investidas, com o intuito de
garantir permanentemente uma margem de seguranca adequada em cada investimento e no
portfolio como um todo. As atribui¢cdes do time de Gestdo & Analise ora elencadas se aplicam
igualmente as operacdes envolvendo ativos de crédito privado, sendo ele responsavel pela
analise, sele¢do e monitoramento destes ativos.

Distribuicio e Suitability: liderada pelo socio Fernando Guilger, € responsavel pelas atividades
de: (i) distribuigdo de cotas de Fundos de Investimento, nos termos do art. 30, II, da Instru¢do
CVM n° 558 de 26 de margo de 2015; e (ii) adequacdo e verificagdo da compatibilidade do
perfil dos investidores com os investimentos a serem realizados, nos termos do artigo 7°, inciso
[T da Instru¢do CVM n° 539 de 13 de novembro de 2013.

Compliance, Risco e Controle: liderada pela socia Cristiana Affonso Ferreira e ¢ responsavel
pelo/a (i) cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos termos do
artigo 4°, inciso IV da Instrucdo CVM n°® 558 de 26 de marco de 2015; (ii) pela gestao de riscos,
nos termos do artigo 4°, inciso V da Instrugdo CVM n° 558 de 26 de marcgo de 2015; (iii) pela
identificacdo, cadastro e registro de investidores e de transac¢des realizadas pela Sociedade para
prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro (PLD), nos termos do artigo 10 da Instrugéo
CVM n° 301 de 16 de abril de 1999.

b. em relacio aos comités, sua composicio, frequéncia com que sio realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes:

Comité Executivo — Deliberar sobre assuntos estratégicos da sociedade como questdes
relacionadas a estrutura operacional, direcionamento dos negocios e posicionamento da
sociedade no mercado em que atua. Composto pelos socios da MOS, esse comité se retine
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sempre que necessario e as decisdes sdo registradas em ata.

Comité de Compliance e Risco — Garantir a aderéncia das politicas internas a regulamentacdo
vigente, assegurar o cumprimento das politicas e processos, certificar a efetividade do processo
de gerenciamento de riscos e aprovar os limites de exposicdo a riscos. Composto pelo(a)
Diretor(a) de Compliance, Risco e Controle, 1 membro do time de Gestdo e 1 membro do time
de Distribuicdo. Esse comité se reine mensalmente ¢ as conclusdes referentes a Gestdo de
Riscos sdo registradas em relatdrio, circulado por e-mail e arquivado.

Comité de Gestdo — reine-se mensalmente ou com maior frequéncia, quando necessario. O
Comité ¢ composto por todos os membros do time de Gestdo & Analise e seu objetivo ¢ debater
ideias de investimento e a composic¢do do portfolio dos fundos sob gestdo da sociedade. Apos
as reunides, um breve resumo do que foi debatido é enviado por e-mail para todos os socios e
arquivado em pasta propria.

c. em relacio aos membros da diretoria, suas atribuicées e poderes individuais

. Diretor de Gestao: compete ao socio Fernando Bevilacqua e Fanchin a administragdo
de carteiras de valores mobiliarios em nome da sociedade perante 8 CVM.

. Diretora de Compliance, Risco e Controle: a socia Cristiana Affonso Ferreira ¢
responsavel (i) pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos
termos do artigo 4°, inciso IV da Instrugdo CVM n° 558 de 26 de margo de 2015; (ii) pela gestao
de riscos, nos termos do artigo 4°, inciso V da Instru¢do CVM n° 558 de 26 de margo de 2015;
(iii) pela identificacdo, cadastro e registro de investidores e de transagdes realizadas pela
Sociedade para prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro (PLD), nos termos do artigo
10 da Instrugdo CVM n° 301 de 16 de abril de 1999. Adicionalmente, ¢ responsavel por todas
as atividades de natureza administrativa, juridica e societaria da MOS, bem como pelas
atividades de middle-office dos fundos geridos.

. Diretor de Distribuicio e Suitability: o socio Fernando Guilger ¢é responsavel pelas
atividades de: (i) distribui¢ao de cotas de Fundos de Investimento, nos termos do art. 30,

II, da Instrucdo CVM n°® 558 de 26 de margo de 2015; e (ii) adequagdo e verificacdo da
compatibilidade do perfil dos investidores com os investimentos a serem realizados, nos termos
do artigo 7°, inciso III da Instru¢do CVM n° 539 de 13 de novembro de 2013.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.
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Gestio & Analise

Relac¢des com
Investidores

Compliance, Risco e
Controle

Fernando Bevilacqua e Fanchin

Fernando Guilger

Cristiana Affonso Ferreira

Rafael Dancour

Patricia Almeida

Felipe Feijo

Eduardo Muniz

Caio Pedron

Senior Advisor: Guilherme A
Ferreira

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracio de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

fungdes exercidos
na empresa

a. nome Fernando Bevilacqua Fernando Guilger Cristiana Affonso
e Fanchin Ferreira

b. idade 39 39 40

c. profissao Adm Empresas Relagf)es . Adm Empresas

Internacionais

d. CPF 220.461.098-48 287.188.398-00 297.728.228-90

e. cargo ocupado Diretor de Gestao de Diretor de Diretora de Compliance,
Carteiras Distribuigao, Risco ¢ Controle

Suitability

f. data da posse 02/03/2020 05/10/2020 22/06/2016

i;:;r;;;do indeterminado indeterminado indeterminado

h. outros cargos ou N/A N/A N/A

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos:




CAPITAL

Formado e p6s-graduado pela FGV-SP em administra¢do e economia de empresas.
ii. aprovacao em exame de certificacio profissional:

CGA e CPA-20 (Anbima).

iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
Nome da empresa: Teorema Gestao de Ativos/MOS Gestao de Investimentos

Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Portfolio Manager, responsavel pela equipe de Gestéo
& Analise

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, datas de entrada e
saida do cargo: Gestdo profissional de recursos de terceiros

Data de entrada e saida do cargo: 05/2015 a atual, tendo sido eleito Diretor de Gestdo em
02/03/2020.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementagcio e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucio, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Formada em administracdo de empresas pela FGV-SP.

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional (opcional);

Nao ha.

iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
Nome da empresa: Teorema Gestdo de Ativos/MOS Gestao de Investimentos

Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD, responsavel (i)
pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos termos do
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artigo 4°, inciso IV da Instrucdo CVM n°® 558 de 26 de marco de 2015; (ii) pela gestao de riscos,
nos termos do artigo 4°, inciso V da Instrucdo CVM n° 558 de 26 de marco de 2015; (iii) pela
identificacdo, cadastro e registro de investidores e de transac¢des realizadas pela Sociedade para
prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro (PLD), nos termos do artigo 10 da Instrugéo
CVM n° 301 de 16 de abril de 1999. Adicionalmente, ¢ responsavel por todas as atividades de
natureza administrativa, juridica e societaria da MOS, bem como pelas atividades de middle-
office dos fundos geridos.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestao Profissional
de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo: 22/6/2016 a atual

8.6. Em relacio ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nio seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer a. curriculo, contendo as seguintes informacdes: i.
cursos concluidos; ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional; iii. principais
experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando nome da empresa, cargo
e fungoes inerentes ao cargo, atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram, datas de entrada e saida do cargo

O Diretor responsavel pela gestdo de risco ¢ a mesma pessoa indicada no item anterior.

8.7. Em relacio ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso niio seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Formado em Relagdes Internacionais pela FAAP e pds graduado em Business com
especializagdo em Financas pelo Insper.

ii. aprovacio em exame de certificaciio profissional;
CPA 20 e CFP.
iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa: GEO Capital
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Cargo e funcées inerentes ao cargo: responsavel pela captacio de recursos e relacionamento
com investidores Pessoa Fisica e Institucionais.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestao Profissional
de Recursos de Terceiros

Datas de entrada e saida do cargo: 04/2016 a 12/19

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestio de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais;

05

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

(i) identificar oportunidades de investimento, (ii) conduzir a analise de risco/retorno desses
potenciais investimentos, com base em cendrios projetados, (iii) formular teses de investimento
e (iv) definir alocacdo (sizing). O time também ¢ responsavel por acompanhar e monitorar os
riscos e perspectivas das empresas investidas, com o intuito de garantir permanentemente uma
margem de seguranca adequada em cada investimento e no portfélio como um todo.

c. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Todas as areas utilizam, em maior ou menor grau, os sistemas de informag¢des Bloomberg,
Broadcast e Economatica, além de controles proprios em planilhas Excel. Todos os arquivos
sdo armazenados na nuvem, no provedor Dropbox. O gestor e os analistas utilizam as
metodologias tradicionais de analise fundamentalista, dentre as quais a taxa interna de retorno,
a comparagao de multiplos, o fluxo de caixa descontado, o valor de liquidacdo etc. No entanto,
0 processo ndo se resume ao valuation da companhia-alvo, pois passa por rigorosa analise
qualitativa, como analise das vantagens competitivas, da qualidade do management, da
governanga corporativa etc.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacio
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais;
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02.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A area de Compliance, Risco e Controle da MOS est4 sob a responsabilidade da s6cia e Diretora
Cristiana Affonso Ferreira, sendo responsavel pelo permanente acompanhamento da evolugdo
das normas legais, da sua aplicacdo no ambito da gestora, pela verificagdo da observancia das
regras pelos responsaveis pelas demais areas da gestora, pela revisdo periddica dos manuais e
politicas internas, bem como pela fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, inclusive os administradores fiduciarios dos fundos (back-office).

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

Para esta finalidade, a responsavel pelo Compliance se vale da assessoria de consultorias
especializadas e escritério de advocacia, bem como do uso de planilhas eletronicas em Excel
desenvolvidas internamente.

A area de Compliance, Risco ¢ Controle segue rotinas de monitoramento de periodicidades
diarias, semanais, quinzenais, mensais, semestrais e anuais, conforme o tipo de controle exige.
A area de Compliance, Risco e Controle tem poder para determinar a restricao a negociacao de
valores mobiliarios, que podem ser parciais ou totais, segundo certas regras previstas no Manual
de Compliance, devendo a area de Trading solicitar diariamente a autorizag@o para negociagao
de valores mobiliarios, sendo tais autorizacdes arquivadas.

A area de Compliance, Risco e Controle também realiza consulta quinzenal a todos os s6cios
da gestora, quanto ao conhecimento de quaisquer informagdes que possam constituir Fatos
Relevantes sobre as empresas investidas, de modo a impedir a ocorréncia de insider trading,
ainda que involuntario. Também ¢é responsavel pelo acompanhamento dos Calendarios de
Eventos Corporativos das empresas investidas, sobretudo visando observar os periodos de
vedagdo a negociagdo de valores mobiliarios.

Em relag@o aos cotistas dos fundos geridos, a area de Compliance, Risco e Controle mantém
copia de todos os documentos cadastrais enviados aos administradores fiduciarios, bem como
controle individualizado sobre todas as movimentagdes de aplicacdes e resgates.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Quanto a independéncia do trabalho executado pelo responsavel por Compliance, Risco e

r

Controle, cabe destacar que a mesma ¢é sécia fundadora e Diretora da MOS, ndo estando
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subordinada a outro departamento, direta ou indiretamente.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais;

02

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A MOS segue uma filosofia de longo prazo baseada na analise fundamentalista das empresas
¢, neste contexto, a avaliagdo do risco de mercado é entendida como uma fungdo do risco
individual de cada uma das empresas que compdem as carteiras de investimentos. Estes, por
sua vez, sdo mensurados continuamente e sob os mais diversos aspectos qualitativos e
quantitativos, ¢ em ultima analise, sdo entendidos como a chance de ndo-materializagdo do
valor intrinseco das agdes de cada empresa, apurado segundo uma analise microeconémica
rigorosa

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

Uma abordagem mais numérica de mensuracdo dos riscos de mercado baseia-se em 3
ferramentas principais: Downside Risk, TIR por Miltiplos Relevantes e Sizing. Estes 3
relatorios sdo gerados continuamente. O controle de Downside Risk consiste em apurar o
impacto de cada posi¢do na cota do fundo caso o ativo seja negociado ao multiplo relevante
minimo dos ultimos 10 anos; caso esse impacto seja superior a 3,5% (tamanho da posi¢do
multiplicado pela variacdo negativa potencial), a ferramenta indicara uma redu¢do na posicao
em questdo. Ja o controle de TIR por Multiplos Relevantes indica o retorno anualizado esperado
para cada posi¢do, conforme as projecdes do time de Gestdo & Anadlise; esse retorno esperado
¢ calculado com base em um multiplo relevante para cada ativo, aplicado sobre o resultado
esperado para cada empresa em um horizonte de 3 a 5 anos. Caso o retorno anualizado esperado
esteja abaixo da taxa de juros livre de risco do pais acrescida de um prémio, o controle sugerira
uma reducdo naquela posi¢do. Por fim, o controle de Sizing consiste em avaliar o tamanho
potencial para cada posicdo no portfolio; essa matriz ¢ composta por aspectos empresariais
qualitativos (“nota do negécio”), liquidez do instrumento, grau de conhecimento da area de
Gestdo & Analise sobre o caso, existéncia de “risco binario” e valuation do ativo. Ao se
computar todos esses itens, tem-se um tamanho-alvo para cada posi¢do em determinado
momento. No caso do MOS Global FIA IE também ¢é gerado o relatorio de Value at Risk —
VaR, de acordo com os dados da Bloomberg, e enviado ao administrador do fundo
mensalmente.
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Os resultados apurados segundo esses critérios sdo contrapostos com intervalos de variacao
aceitaveis, definidos no &mbito do Comité de Investimentos e, como consequéncia, sdo feitas
as recomendagdes para aumento, manutencdo ou reducdo da exposicao para cada papel. Este
processo € praticado pelos socios do time de Gestdo & Andlise e, as operacdes sdo executadas
pela area de Trading e monitoradas pela area de Gestao de Risco.

Todas as informagdes utilizadas pelo time de analise sdo armazenadas em planilhas Excel,
sendo os dados brutos obtidos a partir dos sistemas de informagdes Bloomberg, Brodcast e
Economatica.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Quanto a independéncia do trabalho executado pela responsavel por Gestdo de Risco, cabe
destacar que a mesma ¢ socia-fundadora e Diretora da MOS, ndo estando subordinada a outro
departamento, direta ou indiretamente.

8.11. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos, e da escrituracio de cotas, incluindo: a. quantidade
de profissionais; b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;
c. aindicacio de um responsavel pela area e descri¢iao de sua experiéncia na atividade

As atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos, e da escrituragdo de cotas
sdo desempenhadas pelos administradores fiduciarios contratados pelos fundos geridos.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais;
01
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A area de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimentos da MOS esta sob a
responsabilidade do socia e Diretor Fernando Guilger, sendo responsavel pela observagio das
normas especificas da CVM sobre: a) cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e
recebimento de valores aplicaveis a intermediagdo de operagdes realizadas com valores
mobilidrios em mercados regulamentados de valores mobiliarios (“Cadastro”); b) dever de
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verificagdo da adequacao dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente (“Suitability”);
¢) troca de informagoes entre distribuidor ¢ administrador de fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas;

A érea de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimentos tem competéncia para: a) treinar
continuamente colaboradores no que diz respeito a atividade de distribuicdo; b) zelar pela
manutencdo da confidencialidade das informagdes dos clientes; ¢) organizar evidéncias do
cumprimento das obriga¢des e processos fundamentais de distribuicdo; d) atualizar, em
conjunto com a Diretora de Compliance da Gestora, a politica de distribui¢do; e €) comunicar
todos os Colaboradores de eventuais alteracoes.

A area de Distribuigdo de Cotas de Fundos de Investimentos conta com o treinamento realizado
pelo departamento de Compliance que promove, a cada 12 (doze) meses, treinamentos
adequados para capacita¢@o de todos os Colaboradores com relagdo as regras de prevengdo a
lavagem de dinheiro previstas Politica de PLD da MOS e na legislacdo ou regulamentagdo
aplicaveis, sendo tal treinamento obrigatério a todos os Colaboradores. Quando do ingresso de
um novo colaborador, o departamento de Compliance aplicara o devido treinamento de forma
individual

O treinamento acima descrito ¢ realizado conjuntamente com o treinamento continuo, descrito
no Item III do Manual de Compliance / Controles Internos da MOS. Os procedimentos de
combate e prevencdo a lavagem de dinheiro serdo supervisionados pela Diretora de
Compliance, a qual tem livre acesso aos dados cadastrais dos clientes e colaboradores ¢ as
operagoes por estes realizadas.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacio discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicio;

A Sociedade dispde atualmente da seguinte infraestrutura de rede, fisica e logica, utilizada
inclusive, para distribuigdo:

13 estacdes de trabalho, sendo 9 desktops ¢ 4 laptops

8 aparelhos de telefone da marca Panasonic

1 switch

1 Firewall Fortinet com 14 interface gigabit ethernet, e 2 WAN;

1 Nobreak;

2 provedores de banda larga (Net de 300MB ADSL e HostFiber de SOMB dedicado);
2 impressoras em rede;
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As estacgdes de trabalho e o servidor sdo protegidos com a solugdo Worry-Free da Trend Micro.
Os arquivos sdo armazenados em uma nuvem dedicada — Dropbox Business — e a Diretora de
Compliance gerencia o acesso dos usudrios as pastas de trabalho, que sdo classificadas por area
de competéncia dentro da empresa. No caso, apenas os colaboradores envolvidos na atividade
de Distribuigdo tém acesso aos documentos relacionados.

e. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para cadastro das informagdes dos clientes e potenciais clientes, bem como controle de
movimentagdes, sdo utilizadas planilhas de Excel. As fichas cadastrais em conjunto com os
documentos recebidos dos clientes e os questiondrios de Suitability sdo arquivados na
Sociedade, em meio eletronico, e atualizados a cada 24 (vinte e quatro) meses. Os processos
detalhados encontram-se descritos nas politicas internas adotadas pela Sociedade.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A substituicdo do Diretor de Gestdo foi formalizada na 24* Alteracdo do Contrato Social da
Sociedade datada de 02/03/2020 e registrada em 31/08/2020.

9. Remunerac¢ido da empresa

9.1. Em relacio a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracio que pratica.

Os servigos de gestdo sdo remunerados pelas taxas de administracdo e performance, paga pelos
fundos de investimentos geridos, conforme definido nos respectivos regulamentos. As taxas de
administracdo sdo calculadas a cada dia util e pagas mensalmente, com base na aplicacao de
um percentual fixo sobre o patriménio liquido dos fundos. As taxas de performance sdo
calculadas e pagas semestralmente, com base na aplicagdo de um percentual fixo sobre a
valorizacdo da cota do fundo que exceder um determinado benchmark, calculado de forma
acumulada sob o conceito de “marca d’agua”.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 49%
b. taxas de performance: 51%
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c. taxas de ingresso: 0%
d. taxas de saida: 0%
e. outras taxas: 0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Todas as informacdes relevantes foram prestadas nos itens anteriores.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de seleciio, contratacio e supervisio de prestadores de servigos

Para fins da contratacdo de terceiros, a MOS observa os critérios de qualificagdo técnica,
capacidade operacional, licencas, preco e idoneidade do terceiro contratado. A aferigdo destas
condi¢oes € realizada através da analise de documentac@o, e eventual realizagdo de visitas (due
dilligence), bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessarios para
comprovar as qualificagdes.

Para a contratacdo de corretoras de titulos e valores mobiliarios serdo adotados ainda os
seguintes critérios visando a busca pelo melhor interesse dos investidores: (i) infraestrutura
tecnologica e de recursos humanos adequada; (ii) plano de continuidade de negdcios; (iii)
politica de seguranca da informacdo; (iv) politica anticorrupcao; (v) politica de prevengdo e
combate a lavagem de dinheiro; (vi) qualidade dos relatorios de analise recebidos.

Constantemente ¢ verificado o cumprimento das condi¢des estabelecidas em contrato com os
prestadores de servigo, caso contrario, o0 mesmo podera ser cancelado.

Os prestadores de servigos dos fundos de investimentos sdo selecionados, contratados e
supervisionados pelos administradores fiduciarios.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sao monitorados e
minimizados

Ainda que o custo minimo de comissdo ndo seja o unico critério para a selecdo de corretoras de
valores, no inicio do relacionamento com cada uma sempre buscamos negociar a menor
corretagem possivel para os fundos geridos, observadas as praticas do mercado. Uma vez
negociadas, as corretagens sdo calculadas e monitoradas diariamente em planilhas Excel, tanto
no tocante as operacdes realizadas quanto ao fluxo de caixa dos fundos, sendo os valores das
comissdes confrontados com aqueles informados nas notas de negociacao.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A MOS desenvolve suas atividades observando os mais elevados padrdes éticos de conduta,
com vistas a obter a melhor prestagdo de servigos aos Fundos Geridos, o melhor convivio dentro
da empresa e a preservacao de sua imagem. Ao tempo que compreende que o recebimento de
presentes de pequeno valor e brindes em épocas festivas faz parte da cultura empresarial
brasileira e configura demonstragdo de cordialidade e apreco, parte indissociavel das relagdes
humanas, a MOS admite sua pratica, dando liberdade aos s6cios para que os mesmos avaliem
a razoabilidade daquilo que recebem de parceiros comerciais. No entanto, o Codigo de Etica e
a Politica de Investimentos Proprios da MOS demarcam claramente os limites para tais
concessoes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacio de
desastres adotados

Os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagdo de desastres sdo
detalhadamente descritos no Plano de Continuidade de Negocios, abaixo transcrito:

O Plano de Continuidade Operacional da Sociedade é composto pelas seguintes fases, as quais
sdo coordenadas pela Equipe de Compliance da Sociedade:

Identificagdo das atividades essenciais a consecugdo da atividade de gestdao profissional de

recursos de terceiros:

As atividades essenciais ao objeto social da Sociedade sdo todas aquelas que compoem o
processo de andlise, investimento e desinvestimento, tais como: (i) atendimento ao investidor,
(ii) disponibilizagdo das informacoes didrias sobre os fundos sob gestdo, via email ou website;
(iii) boletagem de operagoes, (iv) compra e venda de ativos para as carteiras sob gestdo, (v)
conferéncia e liberagdo das carteiras diarias dos fundos sob gestdo, e (vi) acesso aos sistemas
de informacao.

Identificagdo e andlise dos riscos em potenciais:
Os incidentes mais comuns que podem resultar em descontinuidade operacional sdo incéndios,

enchentes, quedas de energia, roubos, greves, ataques de hackers, virus de computador,
sabotagem e erros humanos, bloqueios ou impossibilidade de acesso ao edificio, falha grave
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no link de internet e sua redundancia, hardware ou software, bem como questoes relacionadas
a saude publica.

Identificagdo de uma situagdo de emergéncia:

Uma situagdo de emergéncia é configurada sempre que houver uma descontinuidade
operacional, assim entendida como o impedimento a execug¢do de qualquer atividade essencial
da Sociedade, ou processo do qual dependa uma atividade essencial.

Para caracterizar uma situagdo de emergéncia, o impedimento a execu¢do da atividade
essencial deve ser por tempo indeterminado ou sempre que o tempo transcorrido desde a
interrupgdo da atividade alcance 2 (duas) horas, a expectativa de tempo até a solucdo da
interrupgdo for superior a 2 (duas) horas, quando o tempo remanescente para a conclusdo da
atividade for insuficiente para sua execug¢do no mesmo dia ou se a ndo execugdo imediata da
atividade puder provocar prejuizo para os Fundos Geridos.

Uma vez constatada a situacdo de emergéncia, os Colaboradores devem seguir os
procedimentos definidos neste Plano e, se necessario, entrar em contato com a Diretora de
Compliance, para obter orientacdo adicional.

Ativagdo do Plano e acesso as informagoes para continuidade das operagoes criticas:

Esta consiste no acesso pelos profissionais previamente identificados pela Diretora de
Compliance, aos dados e informagoes necessdarias ao desempenho das respectivas atividades,
através de local diverso da sede social. Para tanto, foram elaborados os seguintes planos de
emergeéncia:

Impedimento ao uso do escritorio sede:

Sempre que o acesso ao escritorio sede estiver limitado, por qualquer razdo, a Diretora de
Compliance deve ser comunicada, caso esta ndo esteja no local.

Na hipotese de o motivo do impedimento consistir na ocorréncia de sinistro no escritorio que
possa implicar risco para seguranca de terceiros — como incéndio, acidente grave, invasdo,
assalto, etc — antes de qualquer outra providéncia, o Colaborador deve comunicar o fato para
o servigo publico de emergéncia aplicavel, conforme o caso, para so entdo acionar a Diretora
de Compliance.

Contatos:
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Servigos publico de emergéncia:

15° Distrito Policial - R. Dr. Renato Paes de Barros, 340 Tel. 3079-8244
Policia Militar (tel. 190)

SAMU (tel. 192)

Corpo de Bombeiros (tel. 193)

Diretora de Compliance:
Cristiana A. Ferreira
cristiana.ferreira@moscapital.com.br

Os Colaboradores responsaveis por atividades essenciais e que ndo estiverem diretamente
envolvidos na solugdo da situacdo de emergéncia, deverdo se dirigir imediatamente ao Site de
Contingéncia, adiante mencionado, para retornar ao trabalho e assegurar a continuidade
operacional. Os Colaboradores ndo responsaveis por atividades essenciais deverdo aguardar
a normalizacdo das atividades do escritorio sede, para sé entdo se apresentar ao trabalho.

Restri¢do ao funcionamento normal do escritorio sede

A ocorréncia de qualquer incidente no escritorio que impeca a execugdo de atividade essencial
ou a interrup¢do por tempo prolongado, conforme acima definido, ou indeterminado de
qualquer dos servigos publicos de energia elétrica, telefonia ou banda larga, caracterizam uma
situagdo de emergéncia.

No momento da constatacdo da interrupgdo do servigo publico, a Diretora de Compliance ou
quem esta indicar devera contatar imediatamente o fornecedor do mesmo, para esclarecer a
causa e o tempo estimado para a solu¢do do problema.

Caracterizada a situagdo de emergéncia, a Diretora de Compliance deve comunicar a ativag¢do
do Plano de Continuidade de Negocios aos Colaboradores responsdveis por atividades
essenciais, bem como acionar o Site de Contingéncia. Os demais colaboradores podem
permanecer no escritorio sede da Sociedade, aguardando a normalizac¢do do funcionamento,
a menos que seja necessaria a evacuagdo do local.

Caso a situagdo de emergéncia decorra de fator que impega o acesso a qualquer lugar publico,
a continuidade operacional é garantida mediante o arquivamento das informagoes
relacionadas aos processos essenciais supramencionados em ambiente seguro, com acesso
restrito aos integrantes da equipe da Sociedade, e objeto de back-up didrio em tempo real na
nuvem, possibilitando o acesso as citadas informagoes de qualquer outro computador através
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de senha de acesso, bem como a redundadncia de armazenamento para salvaguarda em caso de
eventual sinistro.

Site de Contingéncia

A Sociedade conta com um Site de Contingéncia para continuidade de operacional, localizado
no endereco abaixo:

Site de Contingéncia:
Rua Tucuma, 712 — 1°andar - CEP 01455-010
Tel. (11) 2503-5770

Apos constatada a situagdo de emergéncia, o site de contingéncia serd imediatamente
acionado, devendo a Diretora de Compliance tomar as seguintes providéncias:

Determinar aos responsaveis pelas atividades essenciais que se dirijam imediatamente ao Site
de Contingéncia, e orientar os demais Colaboradores para que permanegcam no escritorio sede
ou retornem para casa, conforme a gravidade do caso;

Caso o escritorio sede necessite ser evacuado, se a situacdo de emergéncia permitir, deve
assegurar que este seja fechado apos a saida de todos, para impedir o acesso de pessoas ndo
autorizadas.

Tdo logo a situacdo de emergéncia permita, a Diretora de Compliance deve se dirigir ao Site
de Contingéncia,

Assegurar a comunica¢do da contingéncia aos cotistas via e-mail e aviso no website da
Sociedade, bem como o telefone temporario para atendimento;

Verificar pessoalmente o adequado funcionamento dos computadores e sistemas de informag¢do
no Site de Contingéncia, acionando o suporte de TI, se necessario;

Disponibilizar a base de dados gravada na unidade de back-up externo aos Colaboradores que
necessitam das informacoes;

Assegurar a comunicagdo da contingéncia aos administradores fiduciarios dos fundos e as
corretoras de valores com as quais a Sociedade opera, bem como o telefone temporario para
atendimento.

Tdo logo o Site de Contingéncia esteja em pleno funcionamento, a Diretora de Compliance
deve voltar sua atengdo para a solu¢do da causa da situacdo de emergéncia e o
restabelecimento da normalidade do escritorio sede.

Uma vez tenha sido sanada a causa da situac¢do de emergéncia, os Colaboradores em trabalho
no Site de Contingéncia deverdo retornar imediatamente para o escritorio sede. A Diretora de
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Compliance serd a ultimo a deixar o local, para assegurar a adequada guarda dos
equipamentos e informagaoes.

A Diretora de Compliance devera assegurar que todos os demais Colaboradores, que ndo
estiveram em trabalho no Site de Contingéncia, sejam imediatamente informados, apos ter sido
sanada a causa da situa¢do de emergéncia. O mesmo se aplica aos clientes e corretoras de
valores.

Devera ser permanentemente mantido no Site de Contingéncia um computador do tipo desktop
de propriedade da Sociedade, apto para funcionamento imediato, guardado em local seguro e
de acesso restrito ao responsavel pelo local.

Além do computador, devera ser mantida no Site de Contingéncia uma lista com as informagoes
de todos os Colaboradores, dos clientes e corretoras de valores, do suporte de TI e dos
prestadores de servigo publicos necessarios a execu¢do das atividades essenciais.

Testes Periodicos:

Anualmente sdo realizados testes de ativagdo do Plano de Continuidade de Negocios pela
Diretora de Compliance com o objetivo de avaliar se o referido Plano é capaz de suportar, de
modo satisfatorio, os processos operacionais criticos para a continuidade.

III.  Plano de Recuperagdo

Este Plano tem o propdsito de definir as providéncias necessdrias apos a restauragdo das
funcionalidades afetadas que suportam as atividades essenciais supra identificadas, a fim de
restabelecer o ambiente e as condigdes originais de operagdo, no menor tempo possivel.

Assim, cabe a Diretora de Compliance desenvolver relatorios acerca dos danos ocorridos,
percentual das atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo ainda medidas a serem
tomadas de modo a possibilitar que as atividades voltem a ser executadas normalmente. Tais
relatorios deverdo ser submetidos a Diretoria da Sociedade que promoverd as iniciativas
cabiveis para o retorno a normalidade com a maior brevidade possivel.

Apos o retorno a normalidade, na tentativa de evitar incidentes da mesma qualidade, a
Sociedade estudara procedimentos preventivos a serem implementados e incluidos neste plano
de continuidade de negocios.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestio do risco de liquidez
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das carteiras de valores mobiliarios

As politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez sdo detalhadamente
descritos no item IV da Politica de Gestdo de Riscos, abaixo transcrito:

V. RISCO DE LIQUIDEZ/CONCENTRACAO

3.4.1. O Risco de Liquidez se caracteriza pela possibilidade do fundo de investimento ndo ser
capaz de honrar eficientemente suas obrigagoes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,
inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias, bem como de ndo conseguir negociar a
preco de mercado uma posi¢do devido ao seu tamanho elevado em relagdo ao volume
normalmente transacionado ou em razdo de alguma descontinuidade no mercado.

3.4.2. A gestdo do risco de liquidez deve ser aplicada a todos os ativos financeiros integrantes
da carteira de investimento dos Fundos Geridos abertos, para os quais os cotistas podem
solicitar o resgate de cotas a qualquer momento. Excetuam-se deste os fundos exclusivos e/ou
restritos eventualmente geridos pela Sociedade.

3.4.3. A Sociedade é uma gestora de recursos dedicada a gestdo de fundos de investimento de
renda variavel, mais especificamente em fundos de investimento em agoes. Por isso, os critérios
abaixo descritos baseiam-se exclusivamente no controle da liquidez dos principais ativos
negociados por tal classe de fundos de investimento, quais sejam: (i) agdes admitidas a
negociagdo em bolsa de valores ou entidade do mercado de balcdo organizado, (ii) bonus ou
recibos de subscricdo e certificados de deposito de a¢des admitidas a negociagdo nas entidades
referidas no item (i), (iii) fundos de indice de a¢des negociados nas entidades referidas no item
(i); (iv) Brazilian Depositary Receipts classificados como nivel Il e Ill, de acordo com o art.
39 $1° incisos Il e Il da Instru¢do CVM n° 332, de 04 de abril de 2000, (v) corporate bonds
emitidos por companhias no exterior.

Apesar de ndo ser o foco das carteiras sob gestdo, eventualmente podem ser adquiridos ativos
de menor liquidez, tais como cotas de fundos de investimento em direitos creditorios e fundos
de investimento em participagdo, assim como ativos de crédito privado, a exemplo de CDBs,
CCBs, notas promissorias e CRIs. Nestes casos, sem prejuizo do processo de andlise da
companhia emissora para fins da tomada de decisdo pela Equipe de Andlise & Gestdo, compete
a Equipe de Risco monitorar o vencimento dos referidos titulos, respectivas garantias, quando
for o caso, bem como o percentual que o ativo representa para a carteira, a fim de permitir a
manutengdo da liquidez das carteiras nas propor¢oes abaixo estabelecidas.

Metodologia para Identificagdo e Métricas de Mensuragdo do Risco de Liquidez/Concentra¢do
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3.4.4. Para a aferi¢do de liquidez dos ativos componentes da carteira dos Fundos Geridos, a
Sociedade utiliza 2 (dois) critérios: (i) a média de negociagdo financeira de tais ativos na bolsa
de valores nos ultimos 30 (trinta) dias e (ii) a média de negociacdo em quantidade de titulos
(numero de ag¢des) de tais ativos na bolsa de valores nos ultimos 30 (trinta) dias, adotando a
premissa de que seria possivel participar, sem efeitos significativos no preco, em 1/5 do volume
diario de negociagdo de tais ativos.

3.4.5. Para o controle da liquidez da carteira dos Fundos Geridos, o critério utilizado pela
Sociedade ¢ a cotizacdo de cada um dos Fundos Geridos. Na utilizacdo deste critério, a
Sociedade estabelece uma proporg¢do entre o prazo de cotizagdo dos Fundos Geridos e o
percentual da carteira passivel de liquidag¢do neste prazo (conforme o primeiro critério acima
citado, isto é, média de negociagdo financeira de tais ativos na bolsa de valores nos ultimos 30
dias).

® Para Fundos Geridos com prazo de cotizagdo inferior a 30 (trinta) dias, no minimo 85%
(oitenta e cinco por cento) da carteira deve ser passivel de liquida¢do no prazo de cotizagdo,
e

® Para Fundos Geridos com prazo de cotizagdo superior a 30 (trinta) dias, no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) da carteira deve ser passivel de liquidagdo no prazo de cotizagdo.

3.4.6. As propor¢oes acima estabelecidas permitem que a Sociedade constitua a todo momento
uma margem de seguranga de liquidagdo de parte relevante dos ativos da carteira dos Fundos
Geridos no seu prazo de cotizagdo, incluindo as obrigagoes dos Fundos Geridos em relacdo a
depositos de margem esperados e outras garantias.

3.4.7. O monitoramento deste critério é realizado semanalmente, independentemente da efetiva
realizac¢do de pedidos de resgate, com a finalidade de verificar se a diversificagcdo da carteira
dos Fundos Geridos permite o atendimento de tais propor¢aoes.

Perfil e nivel de concentragdo passiva do fundo

3.4.8. O passivo do fundo é estavel, com horizonte de longo prazo e bastante adequado as
regras atuais de cotizagdo e liquida¢do do fundo, em especial considerando o historico de
resgates desde o inicio do funcionamento dos Fundos Geridos. O controle e monitoramento do
passivo, em ultima instancia, terd relagdo direta com o pardmetro de liquidez estabelecido nas
regras supra descritas.



CAPITAL

3.4.9. A Sociedade estima o comportamento do Passivo dos Fundos pelo critério de andlise
estatistica do comportamento historico de movimentagoes, com base de dados
preferencialmente ndo inferior ao periodo de um ano.

3.4.10. Em condi¢ées ordindarias de mercado, sera calculado o comportamento historico de
movimentagoes (resgates liquidos). O perfil de resgates e aplicagdes dos fundos serda medido
de acordo com a média mensal dos ultimos 12 (doze) meses. Essa média serd dividida pelo
ultimo patrimonio liquido da andlise, chegando-se a um percentual médio das retiradas
liquidas no periodo.

3.4.11. Sera usado como indicador do grau de dispersdo das cotas a Volatilidade (desvio
padrdo) calculada para 12 meses. Este indicador serd monitorado nas reunides do Comité de
Investimentos, e avaliado em relacdo aos limites estabelecidos. Através desta variavel é
possivel ter uma estimativa da faixa de valor que a cota podera oscilar no futuro.

3.4.12. Aumento da volatilidade no valor da cota dos fundos pode ocasionar aumento do
numero de resgates, e sera considerado como cendrio de estresse.

Processo de Acompanhamento e Gerenciamento de Risco de Liquidez/Concentragdo

3.4.13. O processo de acompanhamento e gerenciamento do risco de liquidez/concentra¢do
tem como objetivo o controle e a mitigagdo do risco, sendo o gerenciamento segregado em
duas atividades distintas:

a) Controle de fluxo de caixa diario: a Sociedade mantém na carteira do fundo ativos de renda
fixa com liquidez didria (titulos publicos ou CDBs de bancos de primeira linha) para cobrir
despesas de curto prazo como taxa de administragdo, gestdo e performance.

b) Gerenciamento do Risco de Liquidez: esta atividade é de responsabilidade da Equipe de
Risco que, semanalmente, verifica a adequagdo a regra da metodologia de liquidez que leva
em consideragdo a movimentagdo historica do passivo, liquidez dos ativos, obrigacoes e
cotizagdo do fundo, com base nas informagoes disponibilizadas no BDI (Boletim Didrio de
Informacgées) divulgadas pela B3 no fechamento de cada pregdo. Na medida em que o BDI é
uma fonte externa independente, resta assegurado o devido tratamento equitativo entre oS
investidores dos Fundos Geridos.

Testes de Estresse
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3.4.14. Os testes de estresse, realizados semanalmente, simulam variacoes na liquidez dos
ativos e buscam prever o comportamento destes frente a situagoes futuras adversas. De posse
dos resultados destes testes a Equipe de Risco poderd se precaver contra essas situagoes.

Os pardametros para os testes de estresse sdo: (i) a menor média mensal de negociacdo
financeira dos ultimos 10 anos e (ii) a menor média mensal de negocia¢do em quantidade de
titulos dos ultimos 10 anos, adotando a premissa de que seria possivel participar, sem efeitos
significativos no prego, em 1/5 do volume didrio de negociagdo de tais ativos.

Para Fundos Geridos com prazo de cotizagdo inferior a 30 (trinta) dias, no minimo 85%
(oitenta e cinco por cento) da carteira deve ser passivel de liquida¢do no prazo de cotizagdo,
e

Para Fundos Geridos com prazo de cotizagcdo superior a 30 (trinta) dias, no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) da carteira deve ser passivel de liquidagdo no prazo de cotizagdo.

Fluxo de Reporte e Relatorio de Risco de Liquidez

3.4.15. Dos resultados obtidos através do processo de gerenciamento e testes de estresse supra
descritos é gerado um Relatorio de Liquidez semanal, a fim de demonstrar com maior clareza
a situagdo de cada fator determinante para a liquidez do fundo. Este Relatorio é enviado a
Diretora de Risco e aos membros do Comité de Investimentos.

Situagoes especiais de iliquidez

3.4.16. Em situagdes especiais de iliquidez das carteiras dos Fundos Geridos, a Sociedade
envidard seus melhores esfor¢os para efetuar a realocagdo dos ativos dos Fundos Geridos para
atendimento dos critérios estabelecidos na presente Politica, levando em considera¢do dois
pilares fundamentais:

(i) o reestabelecimento do “status quo” do ponto de vista de liquidez da carteira dos
Fundos Geridos; e

(i) o melhor interesse dos cotistas, inclusive no que diz respeito a ponderac¢do do melhor
equilibrio entre o pilar descrito em (i) acima, e os resultados eventualmente prejudiciais que
podem ser obtidos na busca imprudente de liquidez.

3.4.17. Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira dos Fundos
Geridos, inclusive em decorréncia de pedidos de resgates incompativeis com a liquidez
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existente, a MOS submeterd os Fundos Geridos ao procedimento descrito no Artigo 39 da
Instrucao CVM n° 555/14.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

As politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso I do art. 30 sdo detalhadamente descritos na Politica de Distribuicdo e
Suitability, abaixo transcrita:

CAPITULO II
OBJETIVO

2.1. A presente Politica de Distribui¢do e Suitability (“Politica”) adotada pela Sociedade tem
por objetivo formalizar os processos inerentes ao cadastro e conhecimento do cliente,
verificagdo da adequacdo dos investimentos pretendidos ao seu perfil (“Perfil de Risco”), bem
como questoes relacionadas aos processos operacionais ligados a atividade de distribui¢do,
inclusive aquelas ligadas a identificagdo e reporte de operagdes suspeitas e/ou com indicios de
lavagem de dinheiro, em cumprimento a legislacdo vigente e normas expedidas pela CVM e
ANBIMA.

2.2. Para os fins da presente Politica sdo entendidos como cliente os cotistas dos Fundos
Geridos que tenham sido captados pela Sociedade, na qualidade de gestora-distribuidora,
mediante contato pessoal ou com o uso de qualquer meio de comunicagdo, seja sob forma oral
ou escrita, por meio fisico, correio eletronico (e-mail) ou pela rede mundial de computadores
(internet).

2.3. A presente Politica é adotada em relagdo ao cliente titular da aplicagdo.

2.4. A obrigatoriedade de verificar a adequagdo do perfil do cliente ao produto/operacdo ndo
se aplica quando:

o cliente for investidor qualificado, nos termos da Instrugdo CVM 539/13, com excegdo das
pessoas naturais mencionadas no inciso IV do art. 9°-A e nos incisos Il e Il do art. 9°-B, da
referida Instrugdo,

o cliente for pessoa juridica de direito publico, ou

o cliente tiver sua carteira de valores mobiliarios administrada discricionariamente por
administrador de carteira de valores mobiliarios autorizado pela CVM.
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CAPITULO Il
DA ACEITACAO DE INVESTIDORES

3.1. O procedimento de aceitagdo de investidores consiste na coleta de informagoes visando a
identificagdo do cliente, sua situagdo financeira e do beneficiario das operagoes praticadas,
colaborando ndo so6 para a defini¢do do seu objetivo de investimento e perfil de risco, mas
também para evitar que a Sociedade seja utilizada para fins ilicitos.

SECAO I
Formulario Cadastral

3.1.1. O Formulario Cadastral é composto, no minimo, pelas informagoes indicadas na
Instrugdo CVM n° 617 (“ICVM 617”) ou norma que a substitua. Compete ao responsavel pelo
cliente a disponibiliza¢do do Formulario Cadastral antes da abertura da conta ou no inicio de
seu relacionamento com o mesmo.

3.1.2. Devem ser utilizados os modelos de Formulario Cadastral nos padrées e em seu modelo
mais atual, segregados em pessoas fisicas e pessoas juridicas.

3.1.3. O Formulario Cadastral deve ser devidamente preenchido, assinado e acompanhado da
documentag¢do comprovatoria e de suporte. Apds a assinatura pelo cliente, devera ser
encaminhado, com as devidas declaragoes, ao responsavel pelo cliente, acompanhado da
documentag¢do complementar pertinente. Ato seguinte, o responsavel pelo cliente efetuard o
upload dos documentos no sistema do administrador fiduciario, encaminhando-os em meio
fisico em seguida. Sem prejuizo do envio ao administrador, a Sociedade mantera copia digital
dos documentos em seus arquivos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

3.1.4. Documentos e informagoes apresentados fora dessas condigoes ou incompletos devem
ser rejeitados, sob o risco de comprometer a verdadeira identificagdo do cliente.

3.1.5. As contas de pessoas fisicas e juridicas, além de poderem ser controladas e
movimentadas por seus titulares (pessoas fisicas), co-titulares (quando houver, também
aplicavel a pessoas fisicas) ou por seus diretores (pessoas juridicas), podem ser controladas e
movimentadas por procuradores. Caso exista procurador, é necessdrio o envio de procuragdo
com, no minimo, as seguintes informagoes:

(i) Qualificagdo completa do cliente e do procurador, incluindo os respectivos enderecos
completo e a informagdo se o procurador é pessoa politicamente exposta;



CAPITAL

(ii)  Descri¢do dos poderes do procurador,

(iii)  Assinatura do cliente com firma reconhecida ou por meio digital que permita confirmar
com precisdo a identificacdo do cliente; e

(iv)  Copia do documento de identificagdo e CPF do procurador.

3.1.6. A auséncia do envio de procuragdo implicard na inexisténcia de procurador autorizado
no cadastro do cliente.

3.1.7. No caso de investidor menor de idade, ou em outras hipoteses em que ha a presenga de
responsavel legal, deverd ser exigido o cadastramento do respectivo responsavel legal. E
importante identificar o tipo de relacionamento ou parentesco com o titular da conta do
procurador ou responsavel legal.

3.1.8. No processo de cadastramento deverdo ser identificadas as pessoas consideradas
politicamente expostas (Pessoas Politicamente Expostas - “PPE” ou “PEP”), conforme
defini¢do constante da ICVM 617.

3.1.9. Para fins de supervisdo dos dados de pessoas consideradas politicamente expostas é
necessaria a solicitagdo da Declaragdo do Imposto de Renda, em sua versdo completa e com
o protocolo de envio para a Receita Federal.

3.1.10. As informacgdes cadastrais dos clientes ativos devem ser atualizadas na forma e
periodicidade definidas na Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo adotada pela Sociedade.

3.1.10.1. As alteragoes das informagoes constantes do cadastro dependem de ordem escrita do
cliente, por meio fisico ou eletrénico (e-mail), acompanhadas dos respectivos comprovantes.

3.1.11. O cadastro de clientes pode ser efetuado e mantido em sistema eletrénico, o qual
devera:

(i) possibilitar o acesso imediato aos dados cadastrais; e

(ii)  utilizar tecnologia capaz de cumprir integralmente com o disposto na regulamentacdo
em vigor, nesta Politica e demais normas e politicas internas adotadas pela Sociedade.

3.1.12. O cadastro de clientes mantido pela Sociedade deve permitir a identifica¢do da data e
do conteudo de todas as alteracées e atualizacoes realizadas.

SECAO I
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Verificagoes ligadas ao FATCA e CRS

3.2.1. Os Colaboradores da Sociedade devem praticar todos os atos necessdrios para
possibilitar a aplicagdo do FATCA e CRS por meio da identifica¢do de contas ou investimentos
de titularidade de clientes ndo residentes, reportando prontamente ao administrador fiducidrio
do Fundo Gerido para que as providéncias necessarias sejam tomadas.

SECAO Il
Processo de Know Your Client

3.3.1. Este se inicia no primeiro contato com o cliente e deve ser realizado sob a forma de uma
due diligence sobre o cliente, com o objetivo de conhecer detalhes da sua vida pessoal e
profissional, dando maior seguranga as informagoes apresentadas pelo cliente na ficha
cadastral. Para tanto, o Colaborador responsavel pelo cliente providenciarad o preenchimento
do Formulario de Know Your Client.

3.3.2. Tal processo objetiva prevenir que o cliente utilize a estrutura da Sociedade para
atividades ilegais, em especial os crimes de “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores provenientes de infragdo penal, bem como financiamento ao terrorismo.

3.3.3. O processo de due diligence deve ser feito pelo responsavel pelo cliente, antes do inicio
de seu relacionamento com o mesmo. Sem prejuizo, tais caracteristicas deverdo ser
monitoradas durante todo o relacionamento do cliente com a Sociedade, e ndo somente no seu
inicio, devendo esta due diligence ser atualizada na forma e periodicidade definidas na Politica
de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo adotada pela Sociedade.

3.3.4. Portanto, cabera ao responsavel pelo cliente, envidar os melhores esforcos para
obtengdo das informagoes necessarias para andlise dos seguintes aspectos:

identificagdo do cliente e do beneficiario final das operagées a serem realizadas;
relacionamento do cliente com outros paises (ex. se possui outra cidadania, residéncia,
domicilio fiscal em outro pais);

situagdo financeira e patrimonial do cliente, incluindo a origem do patriménio, fontes de renda,
pais onde a renda é auferida;

atividades profissionais do cliente e atividade exercida para a comprovagdo da
renda/faturamento;

capacidade financeira e de investimento presumivel do cliente;

como foi o processo de prospecgdo do cliente;

referéncias pessoais e profissionais analisadas,
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principais instituigoes financeiras utilizadas pelo cliente;
quantificagdo porcentual da composicdo patrimonial do cliente, distribuida em bens imoveis,
moveis e aplicagdes financeiras

3.3.5. Apos o recebimento do Formuldrio Cadastral preenchido e assinado pelo cliente, bem
como do devido preenchimento do Formulario de Know Your Client pelo responsavel pelo
cliente, este encaminhard a documentagdo pertinente a equipe de Preveng¢do a Lavagem de
Dinheiro (“PLD”) para que seja analisada sob a dtica da Politica de Prevengdo a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo (“Politica de PLD”) e para a Diretor de
Suitability, a qual fara a andlise do perfil do investidor auxiliada pelas informagdes extraidas
do Questionario de que trata o Capitulo 1V.

3.3.6. Caso haja qualquer suspeita ou desconforto com relagdo as informagoes analisadas para

fins do processo de cadastro, Know Your Client ou preveng¢do a lavagem de dinheiro, a
Diretoria devera ser alertada, de modo que possa avaliar a pertinéncia da aceitagdo do cliente.
Clientes classificados como de alto risco, na forma da Politica de PLD, serdo automaticamente
reportados a Diretoria.

3.3.7. Ndo sera realizada visita aos clientes em sua residéncia, local de trabalho ou instalacoes
comerciais, salvo se as informagdes obtidas através dos procedimentos pré-estabelecidos
descritos nesta Politica ndo sejam suficientes para a avaliagdo da aceitagdo ou ndo do cliente.

3.3.8. A avalia¢do quanto a aceitagdo ou recusa do cliente sera realizada pela Diretoria da
Sociedade, cabendo a Diretor de Compliance e PLD a decisdo final. Em caso de recusa, o
cliente deverd ser informado que as informagdes por ele prestadas ndo foram aprovadas pelo
Compliance da Sociedade.

CAPITULO IV
Questionario de Suitability

4.1. Este questiondrio tem por objetivo verificar a adequacdo do produto/operagdo ao Perfil
de Risco do Investidor, sendo composto por perguntas da seguinte natureza:

(i) o periodo que o cliente deseja manter os investimentos,
(i) as preferéncias declaradas quanto a assun¢do de riscos;
(iii) as finalidades do investimento;,

(iv) o valor das receitas regulares declaradas pelo cliente;
(v) o valor e os ativos que compoem o patrimoénio do cliente;
(vi) a necessidade futura de recursos declarada pelo cliente;
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(vii) os tipos de produtos, servi¢os e operag¢oes com os quais tem familiaridade;

(viii) a natureza, volume e frequéncia das operagdes ja realizadas pelo cliente, bem como o
periodo que tais operagoes foram realizadas;

(ix) a_formagdo académica e a experiéncia profissional do cliente.

4.2. Para as questoes tratadas nos itens (iv), (v) e (viii), o Colaborador podera considerar
também os ativos que compoem a carteira do cliente, as informagoes sobre o historico de
investimentos do cliente ja realizados pela Sociedade em nome deste ou em produtos sob gestdo
da Sociedade, bem como as informacoes fornecidas pelo cliente na Ficha Cadastral.

4.3. O preenchimento do Questiondrio de Suitability deve ser realizado pelo cliente, sendo este
o0 unico responsavel pelas informacgoes prestadas. Apos o preenchimento, o Questionario de
Suitability deve ser coletado pelo Colaborador responsadvel pelo cliente antes do primeiro
investimento, a fim de que seja definido o Perfil de Risco para o cliente, conforme abaixo.

SECAO I
Classificagdo do Perfil do Investidor

4.1.1. Sao atribuidas pontuagdes especificas as respostas fornecidas pelo cliente por meio do
Questionario de Suitability, a fim de definir o Perfil de Risco do Investidor, de acordo com a
seguinte classifica¢do:

Conservador: Investidor que possui baixa tolerdncia a riscos e que prioriza investimentos em
produtos de investimento com liquidez.

Moderado: Investidor que possui média tolerdncia a risco e busca a preservagdo de seu capital
no longo prazo, com disposi¢do a destinar uma parte dos seus recursos a investimentos de
maior risco.

Sofisticado: Investidor com tolerdncia a risco e aceita potenciais perdas em busca de maiores
retornos.

4.1.2. O Perfil de Risco do Investidor é estabelecido de acordo com critérios previamente
acordados com o administrador fiduciario, ndo cabendo comparagdo ou equivaléncia com os
perfis de investimento de outras instituigoes.

4.1.3. Além disso, informacoes fornecidas pelo cliente nos demais formuldrios preenchidos no
momento do cadastro e subsequentemente sdo consideradas na andlise de seu Perfil de Risco
do Investidor.
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SECAO 11
Classificagdo dos Produtos:

4.2.1. Os Fundos Geridos sdo classificados nas categorias Conservador, Moderado ou
Sofisticado. Para tanto, sdo considerados os seguintes aspectos: (i) os riscos associados ao
produto/operagdo e seus ativos subjacentes, tais como risco de crédito, liquidez e mercado; (ii)
o perfil dos emissores e prestadores de servigos associados ao produto/operagdo; (iii) a
existéncia de garantias; (iv) os prazos de caréncia. A metodologia para classificacdo dos
Fundos Geridos encontra-se descrita em planilha adotada pela Sociedade.

4.2.2. O investimento em produtos/operacoes complexas exige maiores conhecimentos por
parte do investidor, por apresentarem riscos maiores e/ou diversos em comparag¢do com
produtos tradicionais, bem como dificuldade em se determinar seu valor, inclusive em razdo
de sua baixa liquidez.

4.2.3. Dessa forma, a Sociedade considera a necessidade de maior experiéncia e conhecimento
do cliente, maior tolerdncia ao risco e as oscilagoes do mercado e dos instrumentos financeiros,
bem como uma maior tolerdncia aos prazos de investimento.

4.2.4. Os Fundos Geridos distribuidos pela Sociedade caracterizados como “complexos”
devem apresentar, cumulativamente, pelo menos trés das caracteristicas indicadas abaixo:

(i) Auséncia de liquidez, barreiras complexas ou elevados encargos para saida;

(ii) Derivativos intrinsecos ao Produto de Investimento,

(iii) Incorporagdo de riscos e caracteristicas de dois ou mais instrumentos financeiros de
diferentes estruturas e naturezas sob a aparéncia de um instrumento financeiro unico, e

(iv) Metodologia de precificacdo especifica que dificulte a avaliagdo do prego pelo investidor.

4.2.5. O publico-alvo a que se destinam os Fundos Geridos deve considerar sempre a
complexidade do produto e o Perfil de Risco do cliente. Neste caso, fica estabelecido, desde ja,
que produtos complexos devem ser oferecidos apenas para clientes de Perfil de Risco
classificado como “SOFISTICADO”.

4.2.6. Nesta mesma linha, os materiais de divulga¢do dos Fundos Geridos deverdo ser claros
quanto a informacgdo sobre a estrutura destes em comparagdo com a de fundos tradicionais,
alertando para os riscos envolvidos. Além disso, quando aplicdvel, sera dado destaque no site
da Sociedade com relagdo a classificagdo de determinados fundos como “complexos”.
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SECAO IIl
Termo de Ciéncia de Desenquadramento

4.3.1. A verificacdo da adequagdo do Perfil de Risco do Investidor ao produto sera realizada
a cada operagdo praticada pela equipe de gestdo, sendo vedado a Sociedade alocar recursos
do cliente quando (i) o Perfil de Risco do Investidor ndo seja adequado ao produto ou servigo;
(ii) ndo sejam obtidas as informagoes que permitam a identificacdo do Perfil de Risco do
Investidor, inclusive em virtude da recusa ao preenchimento do Questiondrio de Suitability; ou
(iii) as informagdes relativas ao Perfil de Risco do Investidor ndo estejam atualizadas.

4.3.2. Quando o cliente ordenar a realizagdo de operagdes nas situagdes acima previstas, a
Sociedade devera antes da primeira operagdo (i) alertar o cliente acerca da auséncia ou
desatualizacdo de perfil ou da sua inadequacdo, com a indicacdo das causas da divergéncia;
e (ii) obter declaragdo expressa do cliente de que deseja manter a decisdo de investimento,
mesmo estando ciente da auséncia, desatualiza¢do ou inadequagdo de perfil, a qual devera ser
exclusiva para cada categoria de ativo.

4.3.3. A declara¢do mencionada na alinea (ii) do item 4.3.2. acima devera ser renovada em
prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

SECAO IV
Atualizagdo do Perfil do Investidor e Classificag¢do de Produtos

4.4.1. A Sociedade deverad atualizar o Perfil de Risco do Investidor em prazo ndo superior a 24
(vinte e quatro) meses. Para tanto, o responsavel pelo cliente entrard em contato com este na
forma indicada abaixo, envidando os melhores esforcos para a obtengdo de todas as
informagoes pertinentes.

4.4.2. Sem prejuizo do compromisso de atualizag¢do das informagoes que compoem o Perfil de
Risco do Investidor, os Colaboradores devem sempre chamar a aten¢do do cliente quanto ao
seu compromisso constante do Formuldrio Cadastral de sempre comunicar, de imediato,
quaisquer alteracoes nos seus dados cadastrais.

4.4.3. No mesmo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, os produtos sob gestdo deverdo
ter a sua classificacdo atualizada pela equipe de gestdo, a qual contard com a participagdo da
equipe de risco para tanto.

CAPITULO V
Comunicag¢do com o Cliente
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5.1. A comunicagdo entre a Sociedade e o cliente sera realizada por e-mail, telefone ou em
reunioes previamente agendadas.

5.2. A Sociedade devera divulgar o perfil de risco do cliente obtido apos coleta das informagoes
mencionadas nesta Politica no prazo de 48 (quarenta e oito) horas / 2 (dois) dias uteis da sua
identificagdo. Ja o eventual alerta sobre desenquadramento identificado entre o Perfil de Risco
do Investidor e seus investimentos serd enviado ao cliente em até 48 (quarenta e oito) horas /
2 (dois) dias uteis da sua identificacdo.

CAPITULO VI
Procedimentos de controle e monitoramento de operagoes

6.1. Uma das atividades preventivas mais importantes no dmbito de controle é o monitoramento
das operagoes realizadas pelos clientes/investidores. Sendo assim, compete aos Colaboradores
0 acompanhamento e alinhamento das atividades realizadas com as informagoes
disponibilizadas pelo cliente em seu processo de cadastro e suitability.

6.2. No contexto de preveng¢do aos crimes de "lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores provenientes de infracdo penal é importante o monitoramento das operagoes
realizadas no dia a dia, que podem ser monitoradas com base nos seguintes critérios:

(i) Operagoes que aparentam estar acima da capacidade financeira e patrimonial,
(ii) Quantidade de operagdes realizadas em um curto periodo;

(iii)  Operagoes diferentes daquelas normalmente realizadas, e

(iv)  Mudancgas recorrentes de enderego em curto espago de tempo.

6.3. Para tanto, sdo mantidos controles e registros internos referentes a compatibilidade entre
as movimentagdes dos recursos dos clientes e sua capacidade financeira e atividades
economicas, de modo a colaborar na identifica¢do de possiveis indicios dos crimes acima
mencionados.

CAPITULO VII
Andlise de casos suspeitos e comunicagdo ao COAF

7.1. A andlise de casos suspeitos de realizacdo de crimes de "lavagem" de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores provenientes de infra¢do penal deverad considerar todos
o0s fatos e caracteristicas das operagoes e do cliente, sendo reportada imediatamente a Diretor
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responsavel pelo PLD para que sejam tomadas as providéncias necessarias em linha com a
Politica de PLD adotada pela Sociedade.

7.2. A consulta as listas restritivas e a outras fontes licitas devem ser efetuadas para que sejam
enviadas as autoridades competentes denuncias com informagdes mais consistentes e de
melhor qualidade, o que auxiliarad inclusive que as autoridades possam dar o prosseguimento
adequado na apuragdo das eventuais suspeitas levantadas.

CAPITULO VIII
Processo de Distribuicdo

8.1. E responsabilidade da Sociedade, em relagdo a seus clientes, (i) a prestacdo adequada de
informagoes sobre os Fundos Geridos, suprindo seus clientes com informagoes sobre as
respectivas caracteristicas e seus riscos, (ii) o fornecimento dos documentos dos Fundos
Geridos, inclusive termo de adesdo e os documentos obrigatorios exigidos pela
regulamentagcdo em vigor; (iii) o controle e manutencdo de registros internos referentes a
compatibilidade entre as movimentagoes dos recursos dos clientes e sua capacidade financeira
e atividades economicas; e (iv) o atendimento aos requisitos da legisla¢do e da regulamentagdo
em relagdo a adequagdo dos Fundos Geridos ao perfil dos clientes.

8.1.1. Neste sentido, a Diretor de Distribui¢do devera se certificar de que os Colaboradores
que participarem da distribuicdo de cotas possuam sempre o regulamento do Fundo Gerido,
seu formuldrio de informagdes complementares e a l[amina de informagdes essenciais, quando
aplicavel, devidamente atualizados, os quais possuem todas as informagoes necessarias do
Fundo Gerido e os riscos aos quais eles poderdo estar expostos, bem como de que tais
documentos sdo encaminhados por correio eletronico (e-mail) para todos os clientes.

8.1.2. Ademais, a Sociedade esclarece que atua em conflito de interesses na distribuic¢do de
cotas dos Fundos Geridos, em razdo de (i) apenas ser possivel a Sociedade a distribui¢do das
cotas dos Fundos Geridos, e (ii) beneficiar-se da distribui¢do realizada tendo em vista
remuneragdo por ela recebida, na qualidade de gestora dos Fundos Geridos (taxa de
administragdo e taxa de performance).

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucio.

www.moscapital.com.br

11. Contingéncias
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11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando: a. principais fatos; b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais relevantes em que a MOS figure no
polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobilidrios
figure no polo passivo e que afetem sua reputaciio profissional, indicando: a. principais
fatos; b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores
Todas as informagdes relevantes foram prestadas nos itens anteriores.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ltimos S (cinco) anos em processos que niao estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando: a. principais fatos; b.
valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacio profissional,
indicando: a. principais fatos; b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.
12. Declaracées adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre:
a. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos

ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgios

Sem declaragdes adicionais

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo

Sem declaragdes adicionais

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

Sem declaragOes adicionais
d. inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito
Sem declaragdes adicionais

e. inclusd@o em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

Sem declaragOes adicionais

f. titulos contra si levados a protesto

Sem declaragdes adicionais

Qualificagdo completa dos diretores que prestam as declaragoes:

FERNANDO BEVILACQUA E FANCHIN, brasileiro, casado sob o regime de separagio
total de bens, administrador de empresas, portador da carteira de identidade n°® 25.285.511-5,
expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 220.461.098-48, com endereco na Cidade e

Estado de Sao Paulo, a Av. Brigadeiro Faria Lima n° 2.369, 8° andar, Cjs. 807 a 811, Jd.
Paulistano, CEP 01452-000.



