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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
MOS GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade”)

l.  OBJETIVO

A Sociedade dedica-se a prestacao do servico de gestao de carteiras de fundos de
investimento (“Fundos Geridos”) e, para orientar seus socios, administradores, funcionarios
e todos que, em virtude de seus cargos, funcdes ou posicées na Sociedade, auxiliam o
desenvolvimento de suas atividades (“Colaboradores”), implementou o presente Codigo,
com o objetivo central de divulgar os preceitos norteadores da conduta dos Colaboradores
da Sociedade

A Sociedade acredita que, com a definicao de critérios objetivos, bem como orientacées
necessarias para pautar a conduta de seus Colaboradores, torna-se mais facil e eficiente o
exercicio das atividades sociais no melhor interesse dos Fundos Geridos. Assim, todos devem
assegurar o perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a atividade desempenhada
pela Sociedade, bem como do completo contelido deste Codigo e demais politicas e manuais
adotados internamente, mediante a assinatura do Termo de Adesao e Confidencialidade
anexo.

O Termo de Adesdao e Confidencialidade deve ser coletado até o Ultimo dia do més
subsequente a contratacao de novo colaborador e arquivado na sede da Sociedade em meio
fisico ou digital.

Em caso de dlvidas ou necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio
junto a Diretora de Compliance da Sociedade.

A fim de cumprir o seu objetivo, este Codigo sera revisado pela Diretora de Compliance no
minimo a cada 2 anos, sendo mantido o controle de versées, e circulado aos Colaboradores

para conhecimento e adesao sempre que alterado.

Il. DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DAS CONDUTAS

Considera-se dever de todos os Colaboradores da Sociedade agir de acordo com os seguintes
principios:
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Conformidade: é esperado que todo e qualquer Colaborador atue em estrita observancia
da legislacao, regulamentacdo e todas as regras aplicaveis ao desempenho de suas
atividades, inclusive aquelas expostas no presente Codigo. Ainda, espera-se que o
Colaborador mantenha, durante o exercicio da sua atividade profissional,
comportamento digno, cortés e de bom relacionamento com todos os clientes e demais
Colaboradores.

Integridade: os Colaboradores devem sempre manter independéncia e objetividade nas
suas atividades e decisdes profissionais. Neste sentido, os Colaboradores nao devem
aceitar ou oferecer quaisquer beneficios, compensacdes ou gratificacdes que possam
comprometer a objetividade e imparcialidade de sua atuacao. Ademais, toda e qualquer
vantagem que possa ser alcancada pelo Colaborador ou pela Sociedade em virtude da
atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, devera ser imediatamente
transferida aos respectivos Fundos Geridos.

Competéncia: para que a prestacao dos servicos ocorra da maneira esperada pela
Sociedade, os Colaboradores deverao manter continuo aperfeicoamento técnico-
profissional. Nesse sentido, a Sociedade proporcionara treinamentos internos e externos
aos seus Colaboradores, colaborando para a atuacao de maneira competente, diligente
e responsavel.

Dever fiduciario: a relacao fiduciaria (ou de confianca) deve sempre pautar as atividades
relacionadas a gestdo de recursos de terceiros. Sendo assim, os Colaboradores devem
manter sempre os interesses dos Fundos Geridos a frente dos interesses proprios e da
Sociedade.

Transparéncia: todos os Colaboradores devem agir com transparéncia e honestidade na
conducao de suas atividades e na relacao com os clientes, identificando e reportando a
Diretora de Compliance quaisquer situacdes ou condutas que possam representar
violacdo as regras contidas neste Codigo ou quaisquer dos demais manuais e politicas
internas.

Respeito: todos os Colaboradores deverao manter em suas relacdes o respeito mutuo,
sendo veementemente proibidas quaisquer condutas que possam ser consideradas
manifestacoes de preconceito, incluindo, mas nao se limitando, as relacionadas a
origem, raca, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica.
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Sem prejuizo do acima estabelecido, os Colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes
padrées de conduta no desempenho das suas atividades:

a) ndo fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
historico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores
mobiliarios;

b) nao fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

c) nao negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas de
corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

d) nado negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do
cliente/investidor.

18 CONFLITO DE INTERESSES E SEGREGACAO DE ATIVIDADES E FUNCOES

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e nao limitadamente, quaisquer
interesses pessoais dos Colaboradores, em beneficio proprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contrarios aos interesses da Sociedade ou dos seus clientes.

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar
cuidadosamente para situacdes envolvendo familiares ou parentes.

A seguir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado conflito de interesses, ou seja,
situacoes ou fatos em que ha:

¢ Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Sociedade;

e Concorréncia com a atividade/negécio da Sociedade;

e Desvio de oportunidades de negocios da Sociedade;

e Ocupacao significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo Colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacao as suas tarefas profissionais;

e Prejuizo a reputacao do Colaborador ou a imagem da Sociedade; e

e Caracterizacao de beneficios exclusivos ao Colaborador ou terceiro as expensas da
Sociedade ou dos Fundos Geridos.
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Caso o Colaborador se encontre em uma situacao que suspeite que possa se enquadrar em
conflito de interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada a Diretora de
Compliance para que esta delibere pela forma de mitigacao ou eliminacao de tal conflito.

Ficam estritamente proibidas transacoes em nome da Sociedade com pessoas fisicas ou
juridicas com as quais qualquer dos Colaboradores da Sociedade ou pessoa a este ligada
possua interesse financeiro.

Cabera a Diretora de Compliance orientar a estrutura de governanca da Sociedade, visando
garantir a segregacao de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse,
ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos Colaboradores na instituicao
ou empresas ligadas.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizacao funcional da
Sociedade e empresas ligadas, todos os Colaboradores que atuam na atividade de gestao
profissional de recursos de terceiros, participando do processo de analise, selecao e tomada
de decisao de investimentos dedicam-se com exclusividade a esta atividade.

Tais profissionais contam com infraestrutura tecnoldgica dedicada exclusivamente a
consecucao das respectivas atividades, os quais sao protegidos pelos controles descritos na
Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética adotada pela Sociedade.

As atividades de Gestao de Risco e Compliance sao coordenadas pela Diretor de Compliance,
Risco e PLD, podendo a equipe de risco e Compliance contar com profissionais em comum.
Neste sentido, as atividades relacionadas a analise e gestao de riscos serao desempenhadas
na forma da Politica de Gestdo de Riscos adotada pela Sociedade, servindo os controles
internos para confirmacdo das acdes tomadas para fins de observancia da mencionada
Politica.

IV.  CONFIDENCIALIDADE

Consideram-se informacdes de natureza confidencial todas as informacgdes as quais os
Colaboradores venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas funcdes na
Sociedade, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Sociedade para
tanto, que nao sejam notoria e comprovadamente de dominio publico.
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Sao consideradas confidenciais ainda as informacdes reservadas ou privilegiadas de que trata
o Cddigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Administracao de Recursos de
Terceiros, devendo ser observados para estas os mesmos principios de conduta e controle
definidos neste Codigo.

Os Colaboradores da Sociedade deverao:

a) abster-se de utilizar informacao confidencial para obter, em beneficio préprio, da
Sociedade ou de outrem, vantagem mediante negociacao de titulos e/ou valores
mobiliarios;

b) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre,

venda ou retenha titulos e/ou valores mobiliarios se a informacao a que tenha acesso
privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes;

C) advertir, de forma clara, aqueles em relacao a quem se verificar a necessidade de
revelar informacao confidencial, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do
dever de sigilo e pela proibicao legal de que se utilizem de tal informacao para obter,
em beneficio proprio ou alheio, vantagem mediante negociacao com tais titulos e/ou
valores mobiliarios; e

d) guardar sigilo sobre qualquer informacao a que tenham acesso e que ainda nao tenha
sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelacao da informacao quando
necessaria para a Sociedade conduzir seus negocios de maneira eficaz e, ainda,
somente se nao houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da
informacao a utilizara erroneamente.

Os Colaboradores deverao guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informacao de
natureza confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no desempenho de suas
funcdes, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Sociedade para
tanto. Tal determinacao se aplica igualmente as informacdes obtidas/repassadas verbal ou
informalmente, assim como as escritas ou impressas.

Assim, é recomendavel que os Colaboradores nao falem a respeito de informacgdes obtidas

na Sociedade ou em virtude da sua posicao/funcdo na Sociedade, em ambientes publicos,
ou mesmo nas areas comuns das dependéncias da Sociedade, e que tomem as devidas
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precaucdes para que as conversas por telefone se mantenham em sigilo e nao sejam ouvidas
por terceiros.

Ainda, todo e qualquer arquivo eletronico recebido ou gerado pelo Colaborador no exercicio
de suas atividades deve ser salvo no diretorio exclusivo do Fundo Gerido ou do projeto a que
se refere tal arquivo eletronico.

Para fins de manutencdo das informacdes confidenciais, a Sociedade recomenda que seus
Colaboradores (i) bloqueiem o computador quando nao estiver sendo utilizado; (ii)
mantenham anotacdes, materiais de trabalho e outros materiais semelhantes sempre
trancados em local seguro; (iii) descartem materiais usados, destruindo-os fisicamente e (iv)
jamais revelem a senha de acesso aos computadores ou sistemas eletronicos.

Os Colaboradores comprometem-se a manutencao da confidencialidade das informacées que
tenha acesso mediante a assinatura do Termo de Adesao e Confidencialidade anexo. Ja os
terceiros contratados que tiverem acesso a informacdes confidenciais deverao assinar Termo
de Confidencialidade especifico, caso o proprio Contrato de Prestacao de Servico ndo possua
clausula neste sentido. Os respectivos Termos ficardo arquivados na Sociedade, em meio
eletroénico ou fisico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

A revelacao dessas informacdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisées
judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada a
Diretora de Compliance para que esta decida sobre a forma mais adequada para tal
revelacao.

Na ocorréncia de duvidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informacao, o
Colaborador deve, previamente a sua divulgacdo, buscar orientacdo da Diretora de
Compliance, a qual devera atribuir interpretacao extensiva ao conceito de informacao
confidencial definido acima.

V. POLITICA DE TREINAMENTO CONTINUO

Esta politica tem o intuito de promover o constante aperfeicoamento dos Colaboradores que
tenham acesso a informacgdes confidenciais e/ou participem do processo de decisao de
investimento.

Versao Vigente: out/2020 Ultima versao: jan/2019



CAPITAL

Neste sentido, os Colaboradores sao submetidos ao Programa de Treinamento da Sociedade,
a fim de que tenham ciéncia sobre i) as politicas e manuais adotados pela Sociedade
pertinentes as respectivas atividades; ii) a regulamentacao vigente e aplicavel aos negocios
da Sociedade e, ainda, iii) eventuais eventos ocorridos no mercado, sobretudo para alertar
e evitar praticas que possam ferir a regulamentacao vigente no exercicio das atividades
desenvolvidas pela Sociedade.

Todo o treinamento interno proposto pela Sociedade, além de enfatizar a observancia das
regras e da relacao fiduciaria com os clientes, tera como objetivo abordar os procedimentos
operacionais da Sociedade, especialmente no que diz respeito as informacoes de natureza
confidencial e adocdo de posturas éticas e em conformidade com os padroes estabelecidos.

O departamento de Compliance ficara encarregado de aplicar o treinamento, o qual sera
realizado a cada 12 (doze) meses. Quando do ingresso de um novo colaborador, o
departamento de Compliance aplicara o devido treinamento de forma individual para o novo
colaborador.

Independente do treinamento anual, sempre que houver uma mudanca legislativa que
impacte diretamente na rotina de trabalho dos Colaboradores, o departamento de
Compliance aplicara um treinamento a fim de orientar sobre mudanca legislativa.

Sem prejuizo do treinamento interno, cursos de atualizacao que sejam relacionados as
atividades desenvolvidas pela Sociedade sao incentivados e poderao ser parcialmente
patrocinados pela Sociedade, especialmente quando voltadas para estudos nas areas de
Financas e Estratégia.

VI.  UTILIZACAO DOS BENS E EQUIPAMENTOS

O patrimonio da Sociedade devera ser utilizado exclusivamente para a consecucao do seu
objeto social, sendo dever de todos os Colaboradores a sua preservacao e utilizacao
adequada.

Os Colaboradores deverao utilizar os telefones fixos e celulares disponibilizados pela

Sociedade exclusivamente para assuntos corporativos. Para fins de controle e seguranca,
todas as ligacoes poderao ser monitoradas e até mesmo gravadas.
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Ligacoes telefonicas particulares sao permitidas, desde que observado o bom-senso, sendo
recomendada a ligacao para telefones fixos, prioritariamente. A utilizacao de telefones
celulares particulares é permitida, devendo ser mantida ao minimo necessario.

Para preservar o bom ambiente de trabalho, todos os Colaboradores devem manter seus
celulares particulares no modo silencioso ou com toque em volume baixo nas dependéncias
da Sociedade.

Os Colaboradores deverao utilizar os recursos de acesso a internet e servico de correio
eletronico (e-mail) apenas para assuntos corporativos, sendo a utilizacdo para fins
particulares tratadas como excecao. Para preservar esses recursos, a Sociedade se reserva
o direito de controlar e monitorar seus contetdos e formas de utilizacao.

O uso da rede para armazenar os arquivos pessoais € permitido, desde que a pasta seja
corretamente identificada, ficando o colaborador ciente de que ndo sera assegurada

privacidade as informacdes armazenadas, as quais poderdo ser acessadas por quaisquer
Colaboradores que possuam acesso a rede.

Os Colaboradores nao poderao utilizar os ativos da Sociedade para:

(i) visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos, preconceituosos
ou outro tipo de material repreensivel;

(ii) enviar ou receber material obsceno ou difamatorio ou cujo objetivo seja aborrecer,
assediar ou intimidar terceiros;

(iii)  objetivar fins ilicitos;
(iv)  apresentar opinides pessoais como se fossem da Sociedade.

VI.  POLITICA ANTICORRUPCAO

A Sociedade esta sujeita as Leis anticorrupcao nacionais e internacionais aplicaveis a sua
atividade. No Brasil, a lei dispée sobre a responsabilidade civil e administrativa de
sociedades brasileiras ou estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes, profissionais e
outros agentes que atuem em nome da sociedade, especialmente aqueles que envolvam a
pratica de atos de corrupcao, como suborno e fraude a licitacées e contratos administrativos.
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Qualquer violacao das restricoes contidas nas leis anticorrupcao pode resultar em
penalidades civis e/ou criminais severas para a Sociedade e para os Colaboradores
envolvidos. Para que uma entidade seja condenada, nao € necessario comprovar a intencao
ou ma-fé do agente, apenas que esta tenha sido beneficiada com o ato de corrupcgao.

Nenhum Colaborador sera penalizado devido ao atraso ou perda de negocios resultantes de
sua recusa em pagar ou receber suborno.

VIl.1. Recusa de rebates

Cabe ressaltar que alguns gestores de fundos, nos quais Fundos Geridos investem ou possam
investir, tém como politica o pagamento de rebates, ou seja, abrem mao de uma parcela
das taxas cobradas. A Sociedade adota a politica de reverter integralmente tais rebates para
beneficio dos Fundos Geridos. A reversao é realizada, ou via fundo de investimento, ou via
descontos na taxa de administracao. Dessa forma, a Sociedade pode atuar com isencao na
selecao de fundos, e a concessao de rebates nao é critério para tanto.

VIl.2. ProibicGo de doacées eleitorais

A Sociedade nao fara, em hipotese alguma, doacao a candidatos e/ou partidos politicos
através da pessoa juridica. Em relacdo as doacdes individuais dos Colaboradores, a Sociedade
e seus Colaboradores tém a obrigacao de seguir estritamente a legislacao vigente.

VIl.3. Relacionamentos com agentes publicos

Ao menos dois representantes da Sociedade deverao estar sempre presentes em reunides e
audiéncias (“Audiéncias”) com agentes pUblicos, sejam elas internas ou externas. Relatorios
de tais Audiéncias deverao ser apresentados a Diretoria imediatamente apos sua ocorréncia.

VIIl. _ PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E SANCOES APLICAVEIS - ENFORCEMENT

Havendo algum indicio de descumprimento deste Cdodigo e/ou das demais regras internas e
externas as quais a Sociedade e seus Colaboradores se submetem, sera instaurado um
procedimento disciplinar interno, no qual o Colaborador sera requisitado para que apresente
esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias, exercendo amplamente seu direito de defesa em
esfera administrativa, no ambito da Sociedade.
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Na hipotese de os esclarecimentos prestados pelo Colaborador serem pertinentes, a
averiguacao sera dada por encerrada e nenhuma punicdao sera aplicada. Caso os
esclarecimentos prestados nao sejam pertinentes ou suficientes para convencimento da
Diretora de Compliance, esta, reunido com os demais Diretores da Sociedade, definira a
sancao a ser aplicada.

Nao sendo possivel a Diretora de Compliance em exercicio assegurar o descumprimento,
podera ser contratada uma auditoria externa para a certificacao de que nao serao cometidas
injusticas com os Colaboradores.

A Sociedade podera, ainda, contratar terceiros para a prestacao de consultoria visando a
implantacao de programas de qualidade e manutencao da seguranca dos servicos prestados
pela Sociedade.

Apurado o descumprimento das regras inerentes as atividades sociais e/ou aquelas definidas
pelos manuais e politicas internas adotadas pela Sociedade, o infrator ficara sujeito a acao
disciplinar, que pode incluir, entre outras, as seguintes penalidades: adverténcia,
demissao/exclusao por justa causa, destituicao do cargo de administrador, ou, ainda, sem
prejuizo de o infrator sujeitar-se as penalidades estabelecidas na legislacdo brasileira.

As sancoes ao infrator serdao aplicaveis conforme a gravidade da pratica, recorréncia e a

extensdo das consequéncias, conforme identificadas durante o procedimento administrativo
instaurado.
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ANEXO |
ao Codigo Interno da Sociedade Gestao de Ativos Ltda.

TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

[nome e qualificacdo completa], na qualidade de Colaborador da MOS GESTAO DE ATIVOS
LTDA. (“Sociedade”), conforme definido no Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”), venho,
por meio deste Termo de Adesao e Confidencialidade:

(i) declarar ter recebido copia dos manuais e politicas identificados no quadro infra, tendo
sido apresentado o seu teor pela Diretora de Compliance, a qual colocou-se a disposicao
para esclarecer toda e qualquer davida porventura existente;

(ii)) declarar que li e compreendi por completo os termos e disposicdes definidos pelos
manuais e politicas em questao, comprometendo-me a cumpri-los e observa-los no dia-a-dia
das minhas atividades;

Manual/Politica Adesao
X [OU] N/A

Codigo de Etica e Conduta (versao: 01/10/2020)

Manual de Compliance (versao: 01/10/2020)

Politica de Voto (versao: 01/10/2020)

Politica de Gestao de Riscos (versao:01/10/2020)
Politica de Distribuicao e Suitability (versao:01/10/2020)
Politica de Investimentos Proprios (versao:01/10/2020)

Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (versao:01/10/2020)

Politica de Selecao, Contratacao e Monitoramento de Prestadores de
Servicos (versao: 01/10/2020)

Plano de Continuidade de Negocios (versao:01/10/2020)

Politica de Decisdo de Investimentos, Selecao e Alocacao de Ativos
(versao: 01/10/2020)

Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética (versao:
01/10/2020)
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(iii) assumi expressamente responsabilidade pessoal pelo cumprimento das regras constantes
dos manuais e politicas supra, inclusive no que diz respeito a confidencialidade, obrigando-
me a pautar minhas acdes e exercicio de atividades referentes a Sociedade sempre em
conformidade com tais regras, sujeitando-me, ainda, as penalidades cabiveis de acordo com
o disposto no Cadigo de Etica e Conduta.

O dever de confidencialidade previsto no Codigo de Etica e Conduta subsistira por toda a
relacdo, societaria ou empregaticia, com a Sociedade, e subsistira pelo periodo de 2 (dois)
anos apos o desligamento, se vier a ocorrer.

Comprometo-me a informar a Diretora de Compliance quaisquer violagdes ou indicios de
violacdo a que tenha ciéncia as regras internas definidas pela Sociedade, assim como a
legislacao e regulamentacao aplicaveis a minha atividade e as atividades da Sociedade.

Autorizo o Compliance ao tratamento dos meus dados pessoais, sensiveis ou nao, para fins
de cumprimento das leis e normas que regem a atividade da Sociedade bem como quando
necessario para atendimento dos seus interesses legitimos, protecao da sua reputacao e
imagem, ou de seus clientes. O consentimento ora outorgado podera ser revogado pelo
colaborador, nao afetando, entretanto, a legalidade de nenhum tratamento realizado em
momento anterior a revogacao, bem como o tratamento licito dispensado da necessidade de
consentimento.

Declaro, ademais, que informarei a Diretora de Compliance caso eu seja considerado Pessoa
Politicamente Exposta (“PPE”), ou caso possua relacionamento ou ligacao com PPE.

Declaro, por fim, que:

a. Possuo a reputacao ilibada;

b. Nunca estive inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Bacen, pela
SUSEP ou pela PREVIC;

C. Nunca fui condenado(a) por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacées de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao; e
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d. Nao estou impedido(a) de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial ou administrativa;

e. Nunca sofri punicao definitiva, nos Gltimos cinco anos, em decorréncia da minha
atuacao como administrador ou membro do conselho fiscal de entidade sujeita ao
controle e fiscalizacao dos 6rgaos reguladores mencionados acima.

Comprometo-me a manter a Diretora de Compliance atualizada sobre quaisquer mudancas
nas informacdes prestadas neste Termo.

O presente Termo de Adesao e Confidencialidade ¢ firmado, de forma irrevogavel e
irretratavel, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, permanecendo uma das vias arquivada

na sede da Sociedade.

[Local], [data].

[NOME COMPLETO]
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